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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ   

  

1.1. Область применения программы  

Программа преддипломной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена.  

Рабочая программа преддипломной практики  является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.07 Банковское дело базовой подготовки, в части освоения всех основных видов 

профессиональной деятельности.  

  

1.2. Цели и задачи преддипломной практики – требования к результатам освоения 

программы преддипломной практики  

 

Целью преддипломной практики является:  

- формирование общих и профессиональных  компетенций в ходе сбора и 

систематизации материалов по теме ВКР: ОК 1 – ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6,  ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5.    

- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности:  

- ведение расчетных операций;  

- осуществление кредитных операций;  

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

- сбор и систематизация материалов по теме дипломной работы.  

Задачами преддипломной практики являются:  

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии;  

- развитие общих и профессиональных компетенций;  

- освоение современных производственных процессов, технологий;  

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности кредитно-

финансовых учреждений;  

- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной 

трудовой деятельности;  

- подготовка к выполнению дипломной работы.   

С целью овладения видами профессиональной деятельности обучающийся в ходе 

преддипломной практики должен иметь практический опыт:  

- осуществления операций по кредитованию физических и юридических лиц;  

- консультирования заемщиков по условиям предоставления и порядку погашения 

кредитов;  

- анализа финансовое положение заемщика – юридического    лица    и технико-

экономическое обоснование кредита;  

- обоснования кредита;  
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- определения платежеспособности физического лица;  

- проверки полноты и подлинности документов заемщика для получения кредитов;  

- проверки качества и достаточности обеспечения возвратности кредита;  

- составления заключения о возможности предоставления кредита;  

- составления графика платежей по кредиту и процентам, контролировать    

своевременность и полноту поступления платежей;  

- оформления комплекта документов на открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов;  

- формирования и ведения кредитных дел;  

- составления актов по итогам проверок сохранности обеспечения;  

- определения возможности предоставления межбанковского кредита с учетом 

финансового положения контрагента;  

- определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского кредита; - 

пользования оперативной информацией о ставках по рублевым и валютным межбанковским 

кредитам получаемой по телекоммуникационным каналам;  

- формирования и отражения в учете операций по выдаче кредитов физическим и   

юридическим лицам погашению ими кредитов;  

- оформления и ведения учета обеспечения по предоставленным кредитам;  

- оформления и отражения в учете сделок по предоставлению и получению кредитов 

на рынке межбанковского кредита;  

- оформления и отражения в учете начисления и взыскания процентов по кредитам;  

- ведения мониторинга финансового положения клиента;  

- оценки качества обслуживания долга и кредитный риск по выданным кредитам; - 

расчета   и   отражения   в   учете сумм формируемого резерва;  

- оформления и ведения учета просроченных кредитов и просроченных процентов; - 

использования специализированного программного обеспечения для совершения операций по 

кредитованию.  

  

1.3.  Количество часов на освоение рабочей программы преддипломной    практики:   

4 недели - 144 часа.  

  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

  

Результатом освоения программы преддипломной практики является проверка 

профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной профессиональной 

деятельности и сбор материала к дипломной работе по специальности 38.02.07   Банковское дело 

является освоение общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:  

  

Код Наименование результатов обучения  



6  

  

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1.  Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 

ПК 1.2. 
Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов 

в национальной и иностранной валютах. 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней. 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты по экспортно-импортным операциям. 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям. 

ПК 1.6. 
Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных 

карт. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

 

Оценка за преддипломную практику является комплексной, учитывающей все стороны 

деятельности обучающегося, а также анализ отчетных документов, которые позволят судить о 



7  

  

качестве работы в период прохождения преддипломной практики, о степени осмысления 

приобретенного опыта и качестве материала для дипломной работы. 

  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ  

  

3.1. Тематический план преддипломной практики  

Коды профессиональных 

компетенций 

Наименования  разделов Всего часов 

ПК1.1-ПК1.6, ПК2.1, ПК2.5 Раздел 1. Ознакомление с объектом практики  6 

ПК1.1-ПК1.6, ПК2.1, ПК2.5 Раздел 2. Изучение функций и содержание 

работы основных отделов банка  

30 

ПК1.1-ПК1.6, ПК2.1, ПК2.5 Раздел 3. Работа в качестве помощника 

специалиста банковского дела  

36 

ПК1.1-ПК1.6, ПК2.1, ПК2.5 Раздел 4. Сбор и систематизация материалов 

по теме дипломной работы  

72 

Всего:  144 

 

3.2. Содержание преддипломной практики  

    

Наименование 

разделов, видов 

деятельности 

Содержание Объем 

часов 

Раздел 1. 

Ознакомление с 

объектом 

практики  

Инструктаж по преддипломной практике, выдача заданий, 

инструктаж по технике безопасности  

2 

Ознакомление со структурой банка и его подразделений и с их 

функцией  

2 

Ознакомление с организацией технической оснащенности банка, 

основными технико-экономическими показателями работы банка  

2 

Раздел 2. 

Изучение 

функций и 

содержание 

работы 

основных 

отделов банка  

Ознакомление с основными разделами кредитной организацией  3 

Ознакомление с внутренней документацией банка, 

нормативными инструкциями, общими положениями  

4 

Ознакомление с системой внутренней системой контроля банка. 

Ознакомление с отчетностью банка  

4 

Ознакомление с системой оплаты труда в банке, системой 

материального и морального стимулирования  

4 

Ознакомление с должностными инструкциями работников банка  5 

Ознакомление с системой планирования, учета, отчетности в 

банке  

5 

Ознакомление  с организацией материально-технического 

снабжения (обеспечение оборудованием, инструментом, 

5 
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техническими средствами, расходными материалами) в 

подразделениях банка  

Раздел 3. Работа 

в качестве 

помощника 

специалиста 

банковского 

дела  

Изучение должностных  инструкций  бухгалтера, работника 

кредитного отдела, операциониста банка  

5 

Участие в проверке предоставления  комплекта документов  на 

открытие счетов и выдачу кредитов различных видов для 

клиентов банка  

5 

Участие в работе по формированию и ведению кредитных дел 

клиентов банка  

5 

Участие в  работе по консультированию    заемщиков     по 

условиям предоставления и порядку погашения кредитов  

5 

Участие в работе по проверке платежеспособности физических, 

юридических лиц  

5 

Участие в работе по оформлению выписок лицевых счетов 

клиентов банка  

5 

Участие в работе по проверке правильности и полноты 

оформления расчетных документов  

6 

Раздел 4. Сбор и 

систематизация 

материалов по 

теме дипломной 

работы  

Сбор информации по дипломной работе  12 

Подбор и систематизация собранной информации  12 

Подбор отчетности, документов для дипломной работы  12 

Обобщение собранного материала по теме дипломной работы  12 

Работа с кредитным калькулятором. Обобщение материала по 

расчетной части, составление выводов, заключения по дипломной 

работе  

12 

Подбор документов по теме для приложений к дипломной работе  10 

Защита отчетов по практике  2 

Всего:   144 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы преддипломной практики требует наличия рабочего места 

специалиста банковского дела в кредитных организациях г. Екатеринбурга  

Технические средства обучения:  

- компьютер;  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения;  

- компьютер с выходом с интернет;  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; - принтер.  

Оборудование и технологическое оснащение рабочего места: - автоматизированное 

рабочее место специалиста банковского дела; - программное обеспечение профессионального 

назначения.  

- нормативно-правовая база в области банковской деятельности;  
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- локальные акты, регламентирующие работу организации и его сотрудников;  

- правовые информационно-справочные системы;  

- канцелярские и расходные материалы;  

- бланки и шаблоны документов, образцы их заполнения.  

  

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы.  

Нормативные источники:  

1. Гражданский кодекс РФ (в ред.).  

2. Налоговый кодекс РФ (в ред.).  

3. Федеральный закон «О Центральном банке Российской Федерации» № 86-ФЗ от 

10.07.2002г. (в ред.).  

4. Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» № 395-1 от 02.12.1990г. 

(в ред.).  

5. Федеральный закон «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма № 115-ФЗ от 07.08.2001г. (в 

ред.).  

6. Федеральный закон «О деятельности по приему платежей физических лиц, 

осуществляемой платежными агентами» № 103-ФЗ от 03.06.2009г. (в ред.) 7. Федеральный закон 

«О национальной платежной системе» № 161-ФЗ от 27.06.2011г. (в ред.).  

8. Федеральный закон «О валютном регулировании и валютном контроле» № 173ФЗ 

от 10.12.2003г. (в ред.).  

9. Федеральный закон «О клиринге и клиринговой деятельности» № 7-ФЗ от 

07.02.2011г. (в ред.).  

10. Федеральный закон «О страховании вкладов физических лиц в банках РФ» № 177-

ФЗ от 23.12.2003г. (в ред.)  

11. Положение «Об эмиссии платежных карт и об операциях, совершаемых с их 

использованием»,  утвержденное Банком России от 24.12.2004г. № 266-П (в ред.).  

12. Положение «О правилах ведения бухгалтерского учета в кредитных организациях, 

расположенных на территории Российской Федерации», утвержденное Банком России от 

16.07.2012г. № 385-П (в ред.).  

13. Положение «О правилах осуществления перевода денежных средств», 

утвержденное Банком России от 19.06.2012г. № 383-П (в ред.).  

14. Положение «О платежной системе Банка России», утвержденное Банком России от 

29.06.2012г. № 384-П.  

15. Положение «Об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и 

банковских группах», утвержденное Банком России от 16.12.2003г. № 242-П (в ред.).  

16. Положение «Об установлении и опубликовании Центральным Банком РФ 

официальных курсов иностранных валют по отношению к рублю», утвержденное Банком России 

от 18.04.2006г. № 286-П (в ред.).  
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17. План счетов бухгалтерского учета в кредитных организациях, утвержден 

Положением № 385-П от 16.07.2012г. (в ред.).  

18. Инструкция «Об открытии и закрытии банковских счетов, счетов по вкладам 

(депозитам), утвержденная Банком России от 14.09.2006г. № 28-И (в ред.).  

19. Указание Банка России «О перечне, формах и порядке составления и 

представления форм бухгалтерской отчетности кредитных организаций в Центральный банк 

Российской Федерации» № 2332-У от 12.11.2009г. (в ред.).  

20. Письмо Банка России «О переводах денежных средств по поручению физических 

лиц без открытия банковских счетов», утвержденное Банком России от 23.11.1998г. № 327-Т (в 

ред.).  

  

Основные источники: 

1. Банковское дело в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для СПО / В. А. Боровкова [и 

др.] ; под ред. В. А. Боровковой. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 390 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02138-7. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/bankovskoe-delo-v-2-ch-chast-1-421312 

2. Банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для СПО / В. А. Боровкова [и 

др.] ; под ред. В. А. Боровковой. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 159 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02140-0. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/bankovskoe-delo-v-2-ch-chast-2-421313 

3. Тавасиев, А. М. Банковское регулирование и надзор в 2 ч. Часть 1. Общие вопросы 

банковской деятельности : учебник для СПО / А. М. Тавасиев. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 186 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-03091-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/bankovskoe-regulirovanie-i-nadzor-v-

2-ch-chast-1-obschie-voprosy-bankovskoy-deyatelnosti-421142 

4. Тавасиев, А. М. Банковское регулирование и надзор в 2 ч. Часть 2. Технологии 

обслуживания клиентов : учебник для СПО / А. М. Тавасиев. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 301 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-03093-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/bankovskoe-regulirovanie-i-nadzor-v-

2-ch-chast-2-tehnologii-obsluzhivaniya-klientov-421143 

 

Дополнительная литература 

1. Ларина, О. И. Банковское регулирование и надзор. Практикум : учебное пособие 

для СПО / О. И. Ларина. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 234 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08919-6. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/bankovskoe-regulirovanie-i-nadzor-praktikum-426741 

2. Звонова, Е. А. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для СПО / Е. А. 

Звонова, В. Д. Топчий ; под общ. ред. Е. А. Звоновой. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 455 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9273-1. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/dengi-kredit-banki-427082 

3. Костерина, Т. М. Банковское дело : учебник для СПО / Т. М. Костерина. — 3-е изд., 

пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 332 с. — (Серия : Профессиональное 

http://www.biblio-online.ru/book/dengi-kredit-banki-427082
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образование). — ISBN 978-5-534-00716-9. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/bankovskoe-delo-413503 

 

Интернет-ресурсы:  

1. Официальный сайт справочно-правовой системы России [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: www.consultant.ru   

2. Официальный сайт Центрального банка РФ [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: www.crb.ru   

3. Справочно-правовая система законодательства РФ [Электронный ресурс]. -  

Режим доступа: www.garant.ru   

4. Информационно-финансовый портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

www.banki.ru .  

  

4.3. Общие требования к организации преддипломной практики  

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

производственной практики. Организацию и руководство преддипломной практикой 

осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организаций 

(банках).  

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО в период прохождения преддипломной 

практики в организациях (в банках):  

- полностью выполняют задания, предусмотренные программой практики;  

- соблюдают действующие в организациях (банках) правила внутреннего трудового 

распорядка;  

- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.  

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на основании результатов, 

подтверждаемых отчетами и дневниками практики студентов, а также отзывами руководителей 

практики на обучающихся.  

Результаты прохождения преддипломной практики учитываются при проведении 

государственной (итоговой) аттестации.  

  

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу:   

- наличие высшего экономического образования, соответствующего профилю 

преподаваемых дисциплин;  

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы;   

- проходить стажировку в профессиональных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 Руководителями практики от учебного заведения должны быть преподаватели 

общепрофессиональных экономических дисциплин и профессионального модуля.  

 Руководители практики должны:  

- иметь практический опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы;  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.crb.ru/
http://www.crb.ru/
http://www.crb.ru/
http://www.crb.ru/
http://www.crb.ru/
http://www.crb.ru/
http://www.crb.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
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- отвечать за освоение обучающимися профессионального цикла.  

Требования к руководителям практики от организации:  

- иметь практический опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы;  

- отвечать за освоение обучающимися профессионального цикла.  

  

4.5. Методические рекомендации для руководителя практики от учебного заведения   

Руководитель практики от организации (банка) курирует деятельность обучающегося в 

период прохождения практики, консультирует его по выполнению заданий практики и 

осуществляет текущий контроль. По окончании практики оценивает уровень освоения 

компетенций, подтверждает записи обучающегося о выполненных работах в дневнике практики, 

составляет отзыв о работе обучающегося.   

Руководитель практики от Колледжа до начала практики помогает студенту заключить 

договор (дополнительное соглашение) об организации и проведении практики, проводит 

инструктаж, в ходе которого знакомит обучающегося с программой практики, системой оценки.   

Во время практики оказывает студенту консультационную помощь по выполнению 

заданий, осуществляет текущий контроль, по возможности посещает базу практики, 

поддерживает взаимосвязь с обучающимся посредством сети «Интернет», телефонной связи, 

личного общения.   

После завершения практики проводит аттестацию, оценивает уровень освоения 

компетенций обучающегося.   

По итогам практики руководитель от Колледжа проводит защиту отчетов по практике, на 

которой обсуждает результаты прохождения практики.   

  

4.6. Методические рекомендации для обучающихся по подготовке и прохождению 

практики   

До начала практики обучающийся:   

Знакомится с содержанием программы практики.   

Получает задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя 

практики от Колледжа.   

Проходит инструктаж по технике безопасности.  

 

В период прохождения практики:   

Обучающийся своевременно выполняет задания, предусмотренные данной программой. 

Ежедневно заполняет дневник практики.   

 

После прохождения практики обучающийся:   

1. Предоставляет в Колледж документы:   

- отчет;   

- дневник практики;  

- характеристику.   

2. Проходит аттестацию по итогам практики.  
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Требования к написанию отчета обучающегося:   

Отчет по практике составляется студентом в виде единого документа.   

К отчету прикладываются дневник практики, характеристика обучающегося (указывается 

в дневнике).   

В отчете должны быть отражены все результаты выполнения заданий за период практики.   

Отчет о прохождении практики включает следующие элементы:   

1. Титульный лист.   

2. Задание на практику.   

3. Введение (с указанием цели, задач практики).   

4. Характеристика  кредитной  организации,  на базе которой проводилась 

преддипломная практика.   

5. Виды выполняемых работ. Практические результаты, полученные студентом в 

процессе выполнения задания.   

6. Заключение (выводы).   

7. Список использованных источников.   

8. Приложения.  

 

Требования к тексту отчета. Работа выполняется на стандартных листах белой бумаги 

формата А4, расположенных вертикально; поля: справа – 1 см, слева – 2 см, сверху – 2 см, снизу 

– 2 см. Текст набирается на компьютере в редакторе Microsoft Word, шрифт – Times New Roman, 

размер – 14, межстрочный интервал – полуторный, на одной стороне листа, выравнивание текста 

работы делается по ширине листа. Работа должна быть написана грамотно в научном стиле. 

Работа предоставляется руководителю в печатном и электронном виде.   

Сроки предоставления студентами отчетных документов по практике – следующий день 

после окончания практики.  

  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

Система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие виды 

контроля:   

– текущий контроль;   

– промежуточная аттестация.   

Текущий контроль осуществляется руководителем от организации. Проводиться в 

форме проверки материалов отчета по практике и т. п.   

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится в виде защиты 

отчетов по практике.   

При проведении промежуточной аттестации обучающегося учитываются результаты 

текущего контроля   

 

5.1. Перечень и этапы формирования компетенций, показатели и критерии 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования   
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Результаты (освоенные  

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов. 

Практический опыт: 

осуществления расчетно-кассового обслуживание 

клиентов 

Умения: 

- оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

- проверять правильность и полноту оформления 

расчетных документов; 

- открывать и закрывать лицевые счета в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 

- выявлять возможность оплаты расчетных документов 

исходя из состояния расчетного счета клиента, вести 

картотеку неоплаченных расчетных документов; 

- оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

расчетное обслуживание; 

- рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

- составлять календарь выдачи наличных денег; 

- рассчитывать минимальный остаток денежной 

наличности в кассе; 

- составлять отчет о наличном денежном обороте; 

- устанавливать лимит остатков денежной наличности в 

кассах клиентов; 

- отражать в учете операции по расчетным счетам 

клиентов; 

- исполнять и оформлять операции по возврату сумм, 

неправильно зачисленных на счета клиентов; 

- использовать специализированное программное 

обеспечение для расчетного обслуживания клиентов. 

Знания: 

-  содержание и порядок формирования юридических 

дел клиентов; 

- порядок открытия и закрытия лицевых счетов 

клиентов в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

- правила совершения операций по расчетным счетам, 

очередность списания денежных средств; 

- порядок оформления, представления, отзыва и 

возврата расчетных документов; 

- порядок планирования операций с наличностью; 

- порядок лимитирования остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 

- типичные нарушения при совершении расчетных 

операций по счетам клиентов 

Экспертная оценка 

освоения 

профессиональных 

компетенций в 

рамках  текущего 

контроля в ходе 

проведения 

преддипломной 

практики 



15  

  

ПК 1.2. Осуществлять 

безналичные платежи с 

использованием различных 

форм расчетов в 

национальной и иностранной 

валютах. 

Умения: 

- выполнять и оформлять расчеты платежными 

поручениями, аккредитивами в банке плательщика и в 

банке поставщика, платежными требованиями в банке 

поставщика и в банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

- использовать специализированное программное 

обеспечение и программно-аппаратный комплекс для 

работы с расчетной (платежной) документацией и 

соответствующей информацией 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирующие 

организацию безналичных расчетов; 

- локальные нормативные акты и методические 

документы в области платежных услуг; 

- формы расчетов и технологии совершения расчетных 

операций; 

- содержание и порядок заполнения расчетных 

документов. 

ПК 1.3. Осуществлять 

расчетное обслуживание 

счетов бюджетов различных 

уровней. 

Умения: 

-оформлять открытие счетов по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней; 

оформлять и отражать в учете операции по зачислению 

средств на счета бюджетов различных уровней; 

- оформлять и отражать в учете возврат 

налогоплательщикам сумм ошибочно перечисленных 

налогов и других платежей.  

Знания: 

- порядок нумерации лицевых счетов, на которых 

учитываются средства бюджетов; 

порядок и особенности проведения операций по счетам 

бюджетов различных уровней; 

ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты по 

экспортно-импортным 

операциям. 

Умения: 

- исполнять и оформлять операции по 

корреспондентскому счету, открытому в подразделении 

Банка России; 

- проводить расчеты между кредитными организациями 

через счета ЛОРО и НОСТРО; 

- контролировать и выверять расчеты по 

корреспондентским счетам; 

- осуществлять и оформлять расчеты банка со своими 

филиалами; 

- вести учет расчетных документов, не оплаченных в 

срок из-за отсутствия средств на корреспондентском 

счете; 

- отражать в учете межбанковские расчеты; 

- использовать специализированное программное 

обеспечение для совершения межбанковских расчетов. 

Знания: 

- системы межбанковских расчетов; 
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порядок проведения и учет расчетов по 

корреспондентским счетам, открываемым в 

подразделениях Банка России; 

- порядок проведения и учет расчетов между 

кредитными организациями через корреспондентские 

счета (ЛОРО и НОСТРО); 

- порядок проведения и учет расчетных операций между 

филиалами внутри одной кредитной организации; 

- типичные нарушения при совершении межбанковских 

расчетов. 

ПК 1.5. Осуществлять 

международные расчеты по 

экспортно-импортным 

операциям. 

Умения: 

- проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям банковскими переводами в 

порядке документарного инкассо и документарного 

аккредитива; 

- проводить конверсионные операции по счетам 

клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

проведение международных расчетов и конверсионных 

операций; 

- осуществлять контроль за репатриацией валютной 

выручки; 

Знания: 

- нормы международного права, определяющие правила 

проведения международных расчетов; 

- формы международных расчетов: аккредитивы, 

инкассо, переводы, чеки; 

- виды платежных документов, порядок проверки их 

соответствия условиям и формам расчетов; 

- порядок проведения и отражение в учете операций 

международных расчетов с использованием различных 

форм; 

- порядок и отражение в учете переоценки средств в 

иностранной валюте; 

- порядок расчета размеров открытых валютных 

позиций; 

- порядок выполнения уполномоченным банком 

функций агента валютного контроля; 

- меры, направленные на предотвращение 

использования транснациональных операций для 

преступных целей; 

- системы международных финансовых 

телекоммуникаций; 

ПК 1.6. Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием различных 

видов платежных карт. 

Умения: 

- консультировать клиентов по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным операциям, операциям с 

использованием различных видов платежных карт; 

- оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

- оформлять и отражать в учете расчетные и налично-

денежные операции при использовании платежных карт 

в валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 
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- использовать специализированное программное 

обеспечение совершения операций с платежными 

картами. 

Знания: 

- виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием; 

условия и порядок выдачи платежных карт; 

технологии и порядок учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное оформление операций 

с платежными картами; 

типичные нарушения при совершении операций с 

платежными картами. 

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность 

клиентов. 

Практический опыт:  

оценки кредитоспособности клиентов 

Умения: 

- консультировать заемщиков по условиям 

предоставления и порядку погашения кредитов; 

- анализировать финансовое положение заемщика - 

юридического лица и технико-экономическое 

обоснование кредита; 

- определять платежеспособность физического лица; 

- оценивать качество обеспечения и кредитные риски по 

потребительским кредитам; 

- проверять полноту и подлинность документов 

заемщика для получения кредитов; 

- проверять качество и достаточность обеспечения 

возвратности кредита; 

- составлять заключение о возможности предоставления 

кредита; 

- оперативно принимать решения по предложению 

клиенту дополнительного банковского продукта (кросс-

продажа); 

- проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 

- проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 

Знания: 

- нормативные правовые акты, регулирующие 

осуществление кредитных операций и обеспечение 

кредитных обязательств; 

- законодательство Российской Федерации о 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; 

- законодательство Российской Федерации о 

персональных данных; 

- нормативные документы Банка России об 

идентификации клиентов и внутреннем контроле 

(аудите); 

- рекомендации Ассоциации региональных банков 

России по вопросам определения кредитоспособности 

заемщиков; 

- порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 
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- законодательство Российской Федерации о защите 

прав потребителей, в том числе потребителей 

финансовых услуг; 

- требования, предъявляемые банком к потенциальному 

заемщику; 

состав и содержание основных источников информации 

о клиенте; 

методы оценки платежеспособности физического лица, 

системы кредитного скоринга; 

- методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 

методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

методы определения класса кредитоспособности 

юридического лица. 

ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов. 

Практический опыт: 

осуществления и оформления выдачи кредитов 

Умения: 

- составлять договор о залоге; 

оформлять пакет документов для заключения договора о 

залоге; 

- составлять график платежей по кредиту и процентам, 

контролировать своевременность и полноту 

поступления платежей; 

- оформлять комплект документов на открытие счетов и 

выдачу кредитов различных видов; 

- оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и 

разъяснять им содержащиеся в выписках данные; 

- формировать и вести кредитные дела; 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации о залогах и 

поручительстве; 

гражданское законодательство Российской Федерации 

об ответственности за неисполнение условий договора; 

- законодательство Российской Федерации об ипотеке; 

- законодательство Российской Федерации о 

государственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним; 

- содержание кредитного договора, порядок его 

заключения, изменения условий и расторжения; 

- состав кредитного дела и порядок его ведения; 

- типичные нарушения при осуществлении кредитных 

операций. 

ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

Практический опыт: 

осуществления сопровождения выданных кредитов 

Умения: 

- составлять акты по итогам проверок сохранности 

обеспечения; 

- оформлять и отражать в учете операции по выдаче 

кредитов физическим и юридическим лицам, 

погашению ими кредитов; 

оформлять и вести учет обеспечения по 

предоставленным кредитам; 
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- оформлять и отражать в учете начисление и взыскание 

процентов по кредитам; 

вести мониторинг финансового положения клиента; 

- контролировать соответствие и правильность 

исполнения залогодателем своих обязательств; 

- оценивать качество обслуживания долга и кредитный 

риск по выданным кредитам; 

выявлять причины ненадлежащего исполнения условий 

договора и выставлять требования по оплате 

просроченной задолженности; 

- выбирать формы и методы взаимодействия с 

заемщиком, имеющим просроченную задолженность; 

- разрабатывать систему мотивации заемщика, 

имеющего просроченную задолженность, и применять 

ее с целью обеспечения производства платежей с 

учетом индивидуальных особенностей заемщика и 

условий кредитного досье; 

- направлять запросы в бюро кредитных историй в 

соответствии с требованиями действующего 

регламента; 

- находить контактные данные заемщика в открытых 

источниках и специализированных базах данных; 

- подбирать оптимальный способ погашения 

просроченной задолженности; 

планировать работу с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность, на основании 

предварительно проделанной работы и с учетом 

намерений заемщика по оплате просроченной 

задолженности; 

- рассчитывать основные параметры реструктуризации и 

рефинансирования потребительского кредита; 

- оформлять и вести учет просроченных кредитов и 

просроченных процентов; 

- оформлять и вести учет списания просроченных 

кредитов и просроченных процентов; 

- использовать специализированное программное 

обеспечение для совершения операций по 

кредитованию. 

Знания: 

- способы и порядок предоставления и погашения 

различных видов кредитов; 

способы обеспечения возвратности кредита, виды 

залога; 

- методы оценки залоговой стоимости, ликвидности 

предмета залога; 

- локальные нормативные акты и методические 

документы, касающиеся реструктуризации и 

рефинансирования задолженности физических лиц; 

- бизнес-культуру потребительского кредитования; 

- способы и порядок начисления и погашения процентов 

по кредитам; 
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- порядок осуществления контроля своевременности и 

полноты поступления платежей по кредиту и учета 

просроченных платежей; 

- критерии определения проблемного кредита; 

- типовые причины неисполнения условий кредитного 

договора и способы погашения просроченной 

задолженности; 

- меры, принимаемые банком при нарушении условий 

кредитного договора; 

- отечественную и международную практику взыскания 

задолженности; 

- методологию мониторинга и анализа показателей 

качества и эффективности истребования просроченной 

и проблемной задолженности по потребительским 

кредитам. 

ПК 2.4. Проводить операции 

на рынке межбанковских 

кредитов. 

Практический опыт: 

проведения операций на рынке межбанковских 

кредитов 

Умения: 

- определять возможность предоставления 

межбанковского кредита с учетом финансового 

положения контрагента; 

- определять достаточность обеспечения возвратности 

межбанковского кредита; 

- пользоваться оперативной информацией о ставках по 

рублевым и валютным межбанковским кредитам, 

получаемой по телекоммуникационным каналам; 

- применять универсальное и специализированное 

программное обеспечение, необходимое для сбора и 

анализа информации для сотрудничества на 

межбанковском рынке; 

- пользоваться справочными информационными базами 

данных, необходимых для сотрудничества на 

межбанковском рынке; 

- оформлять и отражать в учете сделки по 

предоставлению и получению кредитов на рынке 

межбанковского кредита; 

Знания: 

- порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 

- особенности делопроизводства и документооборот на 

межбанковском рынке; 

основные условия получения и погашения кредитов, 

предоставляемых Банком России. 

ПК 2.5. Формировать и 

регулировать резервы на 

возможные потери по 

кредитам. 

Практический опыт: 

Формирования и регулирования резервов на возможные 

потери по кредитам 

Умения: 

- рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого 

резерва; 

- рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю 

однородных кредитов 
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Знания: 

- нормативные документы Банка России и внутренние 

документы банка о порядке формирования кредитными 

организациями резервов на возможные потери; 

- порядок оценки кредитного риска и определения 

суммы создаваемого резерва по выданному кредиту; 

- порядок и отражение в учете формирования и 

регулирования резервов на возможные потери по 

кредитам; 

- порядок и отражение в учете списания нереальных для 

взыскания кредитов. 

Выполнение работ агента 

банка 

Умения: 

- осуществлять поиск информации о состоянии рынка 

банковских продуктов и услуг; 

-  выявлять мнение клиентов о качестве банковских услуг 

и представлять информацию в банк; 

-  выявлять потребности клиентов; 

- определять преимущества банковских продуктов для 

клиентов; 

- ориентироваться в продуктовой линейке банка; 

- консультировать потенциальных клиентов о 

банковских продуктах и услугах из продуктовой линейки 

банка; 

- консультировать клиентов по тарифам банка; 

-  выбирать схемы обслуживания, выгодные для 

клиента и банка; 

-  формировать положительное мнение у 

потенциальных клиентов о деловой репутации банка; 

-  использовать личное имиджевое воздействие на 

клиента; 

- переадресовывать сложные вопросы другим 

специалистам банка; 

- формировать собственную позитивную 

установку на процесс продажи банковских продуктов и 

услуг; 

- осуществлять обмен опытом с коллегами; 

- организовывать и проводить презентации 

банковских продуктов и услуг; 

-  использовать различные формы продвижения 

банковских продуктов; 

- осуществлять сбор и использование информации 

с целью поиска потенциальных клиентов. 

Знания: 

- определения банковской операции, банковской 

услуги и банковского продукта; 

- классификацию банковских операций; 

- особенности банковских услуг и их классификацию; 

- параметры и критерии качества банковских услуг; 

- понятие жизненного цикла банковского продукта и его 

этапы; 

Экспертная оценка 

освоения 

профессиональных 

компетенций в 

рамках  текущего 

контроля в ходе 

проведения 

преддипломной 

практики 
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- структуру цены на банковский продукт и особенности 

ценообразования в банке; 

- определение ценовой политики банка, ее объекты и 

типы; 

-  понятие продуктовой линейки банка и ее структуру; 

- продукты и услуги, предлагаемые банком, их 

преимущества и ценности; 

- основные банковские продукты для частных лиц, 

корпоративных клиентов и финансовых учреждений; 

- организационно-управленческую структуру банка; 

- составляющие успешного банковского бренда; 

- роль бренда банка в продвижении банковских 

продуктов; 

- понятие конкурентного преимущества и методы оценки 

конкурентных позиций банка на рынке банковских 

услуг; 

- особенности продажи банковских продуктов и услуг; 

-  основные формы продаж банковских продуктов; 

- политику банка в области продаж банковских 

продуктов и услуг; 

- условия успешной продажи банковского продукта; 

- этапы продажи банковских продуктов и услуг;  

- организацию послепродажного обслуживания и 

сопровождения клиентов; 

-  отечественный и зарубежный опыт проведения продаж 

банковских продуктов и услуг; 

- способы и методы привлечения внимания к банковским 

продуктам и услугам; 

- способы продвижения банковских продуктов; 

- правила подготовки и проведения презентации 

банковских продуктов и услуг; 

- принципы взаимоотношений банка с клиентами; 

-  психологические типы клиентов; 

- приёмы коммуникации; 

- способы выявления потребностей клиентов;  

-   каналы для выявления потенциальных клиентов. 

Итоговая аттестация по  

практике  

 Зачет освоенных 

профессиональных 

компетенций  по 

результатам 

практики 

  

5.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения программы практики   

Основные положения прохождения производственной практики (преддипломной)  

1. Руководитель практики от колледжа предварительно проводит инструктаж 

обучающихся и выдает индивидуальные задания, направления на практику.   

2. По прибытии на предприятие (в организацию) обучающийся должен представить 

руководителю от предприятия (организации) задание практики, пройти инструктаж по технике 
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безопасности и пожарной профилактике, ознакомиться с рабочим местом, правилами 

технической эксплуатации оборудования и уточнить план прохождения практики.  

3. Обучающийся во время практики обязан строго соблюдать правила внутреннего 

распорядка предприятия (организации). О временном отсутствии на своем месте необходимо 

ставить в известность руководителя практики от предприятия.   

4. Дневник и отчет составляются обучающимися в соответствии с заданием практики; 

сдаются после прохождения практики руководителю практики от колледжа.  

Для допуска обучающегося к зачету по производственной практике (преддипломной) 

обучающийся представляет руководителю практики от колледжа следующие документы, 

оформленные в соответствии с заданием:  

дневник прохождения практики;  

отчет о практике.  

характеристику, написанную руководителем практики от предприятия (в дневнике);  

Руководитель практики от колледжа на основании анализа представленных документов 

принимает решение о допуске (или отказе в допуске) обучающегося к защите. Защита отчетов по 

практике проходит в форме собеседования. По результатам студентам выставляется оценка 

«зачтено».  

Дневник прохождения практики  

В дневнике производственной практики (преддипломной) необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня на основании задания практики. 

Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы и ежедневно заверяться руководителем практики от организации 

(предприятия). По завершении практики дневник заверяется подписью руководителя практики 

от организации и печатью данной организации.   

Отчет о практике  

Отчет о производственной практики (преддипломной) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. В отчете необходимо 

подробно отразить всю проделанную работу во время прохождения практики. К отчету должно 

быть приложение, включающее в себя копии документов, которые обучающийся изучал и 

анализировал во время практики. Данные отчета должны соответствовать индивидуальному 

заданию и дневнику практики. Отчет подписывается практикантом. Содержание отчета 

формируется в соответствии с заданием по прохождению практики.   

Характеристика-отзыв  

По завершении практики руководитель практики от организации (предприятия) 

составляет на обучающегося характеристику-отзыв и заверяет ее подписью и печатью. В 

характеристике отмечается качество выполнения обучающимися задания практики, отношение к 

работе, уровень освоения общих компетенций, дисциплинированность и другие качества, 

проявленные практикантом в период практики, а также недостатки в подготовке обучающегося, 

замечания и пожелания обучающемуся.   

 Процедура оценки результатов прохождения практики обучающегося-практиканта: 1 

этап - процедура оценки результатов прохождения практики начинается с оценивания дневника 

обучающегося-практиканта.  

Критерии оценки дневника по прохождению практики:  
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- оценка «зачтено» предполагает своевременность представления дневника 

практики, выполнение его в соответствии с индивидуальным заданием прохождения практики, 

полноты содержания описываемых видов выполняемых работ, аккуратность оформления. 

допущение ошибок, которые носят несущественный характер;  

- оценка «не зачтено» предполагает несоответствие дневника требованиям 

оформления, несовпадение содержания дневника индивидуальному заданию практики, 

несвоевременность представления дневника на проверку.   

  

2 этап – оценивание представленного отчета по практике.  

Критерии оценки отчета о практике:  

- оценка «зачтено» предполагает своевременность представления отчета о практике, 

соответствие его индивидуальному заданию и дневнику прохождения практики, выполнение 

всех требований согласно методическим указаниями, аккуратность оформления, наличие 

приложения (копий необходимых документов с места прохождения практики), допущение 

ошибок, которые носят несущественный характер;  

- оценка «не зачтено» предполагает не соответствие отчета требованиям 

оформления, несовпадение содержания отчета индивидуальному заданию и дневнику практики, 

несвоевременность представления отчета на проверку, отсутствие приложений.  

Руководитель практики на основании результатов оценки, представленных 

обучающимися-практикантом дневника, отчета, характеристики выставляет итоговую оценку за 

прохождение производственной практики (преддипломной) обучающимися в зачетно-

экзаменационную ведомость и в зачетную книжку, основываясь на ниже представленной 

методике.  Итоговая оценка по результатам прохождения практики:  

- зачтено – при наличии оценки всех этапов прохождения практики «зачтено»;  

- не зачтено – при наличии одной или нескольких оценок этапов прохождения 

практики «не зачтено». 


